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1. Общие положения.

  1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между коллективом

работников МБУ ДО Сортавальского МР РК МШ ( далее – Учреждение ) и работодателем, представляемым директором Учреждения Волковой Людмилой Иннокентьевной действующим на основании Устава ( далее – Администрация ) в целях повышения                                                     эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.

1.2. Настоящий договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ,  Трудовом кодексе РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами.
1.3. Договор распространяется на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях.

1.4. Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трех лет со дня

его вступления в силу. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по

соглашению сторон. По истечении этого срока любая сторона вправе требовать 
заключения нового Договора.

1.5. Условия Договора, ухудшающие положения работников по сравнению с требованиями законодательства, являются недействительными. Иные условия Договора,
включая условия, улучшающие положения работников по сравнению с требованиями

законодательства, являются обязательными для сторон Договора.

1.6. Договор устанавливает минимальные социально-экономические гарантии работников.

1.7. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в органах государственной инспекции труда.

1.8. Стороны несут ответственность за выполнение принятых по Договору обязательств
в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. Заключившие Договор стороны отчитываются о его соблюдении на собрании трудового коллектива.
                                   2.  Обязательства трудового коллектива.

2.1. Коллектив работников Учреждения обязуется:

2.1.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми 
договорами, заключенными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, 

распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать

Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их работе 

локальные акты Учреждения.

2.1.2. Своевременно оповещать Администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять работу.

2.1.3.Совершенствовать свои профессиональные знания и умения, повышать квалификацию в установленном порядке.

2.1.4. Содействовать Администрации в улучшении морально-психологического

климата в структурных подразделениях Учреждения и в Учреждении в целом.

2.1.5.Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.
2.1.6. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования для образовательных учреждений.

2.1.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения,  проводимых

Администрацией  мероприятиях  по поддержанию чистоты порядка на территории 

Учреждения.
2.1.8. Не разглашать  персональные данные обучающихся,  их родителей (законных

представителей) и работников Учреждения.

2.1.9. Стремится к поддержанию деловой репутации Учреждения.

2.2. Наряду обязанностями, закрепленными в данном отделе, педагогические 
работники обязаны:

2.2.1. Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса.

2.2.2. Формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление

к развитию личности.

2.2.3. Развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности.

2.2.4. Совершенствовать свое педагогическое мастерство. 

2.3.Профсоюзный комитет представляет всех работников Учреждения при заключении

и контроле выполнения Договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена:

- на улучшение условий работы и оплаты труда;

- защиту профессиональных интересов работников;
- улучшению условий жизни, в т.ч. медицинского обслуживания, оздоровления, 

  отдыха, культурного роста работников и членов их семей, пенсионеров.
3. Обязательства Администрации
в области обеспечения трудовых прав работников.
3.1. Администрация обязуется при заключении трудовых договоров соблюдать следующее:

3.1.1. Прием, перевод и увольнение работников осуществлять с соблюдением прав граждан, установленных Конституцией РФ и законодательством о труде, знакомить

под расписку принимаемых работников с режимом труда и отдыха, системой оплаты труда и установленными Коллективным договором правами, обязанностями и льготами.
3.1.2. Согласовывать с профсоюзным комитетом включение в индивидуальные трудовые

договоры положений о социально-бытовых условиях.

3.1.3. При обращении работника в профсоюзный комитет по поводу возникших с Администрацией разногласий при заключении трудового договора, изменение его условий представлять в профком проект трудового договора или трудовой договор 

и письменную мотивировку позиции Администрации.

3.1.4. Уведомлять профсоюзный комитет заблаговременно о мероприятиях по совершенствованию организационной структуре Учреждения, возможными последствиями которых могут быть изменения условий труда работников.
3.1.5. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) принимать в 

нижеуказанном порядке следующие меры:

- ликвидацию вакансий, увольнение совместителей;

- сокращение численности административно-управленческого персонала;
- введение ограничений (запрета) на совмещение профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений.

- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий:

на любые имеющиеся в Учреждение вакансии.

3.1.6. Сокращение штата или численности работников, в.ч.работников, не являющихся членами профсоюза, Администрация может осуществлять только при предварительном

(не менее чем за два месяца) уведомлении профсоюзного комитета, а также с ним 

предварительных переговоров о соблюдении интересов работников до направления 

официального запроса о мнении профсоюзного комитета.

3.1.7. Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой  договор,
о возможности работы в Учреждении  после окончания срока договора, в т.ч. в
другой должности или на другом рабочем месте, Администрация обязана провести 

не позднее, чем за 3 дня до окончания срока трудового договора.

3.2. Рабочее время.

3.2.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего
распорядка.

3.2.2. По соглашению между работником и Администрацией может устанавливаться

неполный рабочий день или гибкий график работы.

3.2.3. На летний период работникам, работающим по шестидневной рабочей 

 неделе и не занятым в учебном процессе, устанавливается пятидневная рабочая неделя

с двумя выходными днями при сохранении установленной продолжительности 

рабочей недели.

3.2.4. Сверхурочные работы применяются в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, а также в случаях проведения в Учреждении организационно-
воспитательных мероприятий, если время проведения этих мероприятий превышает 

установленную для работника продолжительность ежедневной работы. Привлечение

 к сверхурочным работам и их учет осуществляется в соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.2.5. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается

только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости, с согласия

профсоюзного комитета по приказу директора. При этом с работниками, привлекаемыми 

к работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер и вид 

компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставления другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере, либо присоединение отработанного дня к оплачиваемому отпуску.

3.2.6. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333, 320 ТК РФ)
для женщин, 40 часов для мужчин.

3.2.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя

устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем,

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ. 

3.2.8. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

3.2.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, несовпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающего с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
3.3. Предоставление отпуска.
3.3.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

3.3.2. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 30 дней может предоставляться работнику по его заявлению при условии обеспеченности нормального

осуществления образовательного процесса в Учреждении.

3.3.3. По соглашению сторон работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до одного месяца в календарном году.

3. 3.4. По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков, переносится на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.
3.3.5.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы , в порядке предусмотренной ст. 335 ТК РФ.
3.3.6. В соответствии со статьей 34 Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» оплачивать проезд к месту отдыха 1 раз в два года, работнику (находящемуся в очередном отпуске) и членам его семьи (дети – школьного возраста).
3.3.7. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной неделе может определяться ПВТР или трудовым договором с работником.

4. Оплата и нормирование труда.

4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется  по новой системе оплаты  труда работников организаций бюджетной сферы.
 Система оплаты труда устанавливаются с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;

- Обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- Рекомендуемых должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных образовательных учреждений, устанавливаемым на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням;

- Перечня видов выплат компенсационного характера;

- Перечня видов выплат стимулирующего характера;

-  Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

4. 2. Заработная плата работника включает в себя:
 - оклад (должностной оклад);

 - компенсационные выплаты;

 - стимулирующие выплаты.

4.3. Размер оклада (должностного оклада) работнику  школы устанавливается  директором, исходя из рекомендуемых Министерством культуры и по связям с общественностью Республики Карелия средних окладов (должностных окладов), на основе требований  профессиональной  подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

4.4. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:    

         Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, может 

применяться почасовая оплата труда. Для младших и старших учащихся норма 18 часов  

 на должностной  оклад.
4.5. Норма рабочего времени для технического персонала: женщин – 36 часов;

                                                                                                     мужчин – 40 часов.

Сверхурочная работа оплачивается согласно трудовому договору (ст.152 ТК РФ)

4.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 30 число текущего месяца и 15 число следующего месяца.
5. Социальные гарантии. Страхование.

5.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ, работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
- при направлении в служебные командировки;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.
5.2. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется работодателем через соответствующие исполнительские органы Фонда социального страхования РФ.

5.3.Работодатель в установленные сроки перечисляет взносы на государственное социальное страхование в соответствующие исполнительные органы Фонда в размерах, установленных действующим законодательством.

5.4. Ответственность за правильность начисления и расходования средств государственного социального страхования несет руководитель и главный бухгалтер организации.

6. Условия и охрана труда.

 В соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами в области охраны труда Работодатель (Администрация) обязуется:
6.1. Обеспечить безопасные условия труда и надлежащие санитарно-гигиенические условия для работников.

6.2. Принять меры по снижению воздействия вредных и опасных факторов на работников.

6.3. Разработать мероприятия по охране труда.

6.4. Согласно ст. 51 п.3. Федерального закона РФ «Об образовании» педагогические работники образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

6.5. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

6.6. Обязательства работников:

- соблюдать требования охраны труда;

- своевременно проходить обязательные медицинские осмотры.

7. Контроль над выполнением коллективного договора,
ответственность сторон.
Стороны договорились что:

7.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего КД.

7.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению КД и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

7.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия КД разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
7.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

7.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств КД виновная сторона или лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

7.7. Настоящий КД действует в течение 3-х лет со дня его подписания.

7.8. Переговоры по заключению нового КД будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 
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